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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
"COMPETENZE PER LO SVILUPPO"
FONDO SOCIALE EUROPEO
PIANO NUM. AOODGAI/ 3760 DEL 31-03-2010

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI

Oggetto: Selezione esperti per PON "Competenze per lo sviluppo” 2007-1T051PO007 anno
scolastico 2010/2011 azioni: B7, Cy, Cq4, F2.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007-1T051PO007 che utilizza Fondi Strutturali del
Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal PON,
Circolare AOODGAI/ 3760 del 31/03/2010;

VISTO la delibera n.26 del Collegio dei Docenti in data 10/05/2010 con cui sono state approvate
le proposte PON presentate da questo Istituto per I'annualita 2010-2011;

VISTO la nota Prot. N. AOODGAI-10061 del 30/07/2010 del Ministero dell’Istruzione
dell’Universita e della Ricerca- Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale
per gli Affari Internazionali Uff. 1V, di autorizzazione del suddetto Piano Integrato
presentato da questo Istituto;

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei” prot. n. AOODGALI/ 749 del 6 Febbraio 2009 e successive modifiche e
integrazioni.

VISTA ladeliberan. 6 del C.d.l. in data 30-01-2009 relativa alla determinazione dei criteri per il
reclutamento degli esperti ai sensi del D.I. 44/2001

COMUNICA
Che € aperta la procedura di selezione per il reclutamento di esperti di progetti PON per
incarico _occasionale di prestazione d'opera relativamente alle attivita formative previste dal
PON ""Competenze per lo sviluppo'" annualita 2010/2011.
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Le attivita sono relative ai seguenti obiettivi e azioni:

OBIETTIVO SPECIFICO AZIONE CoDICE PROGETTO
B 7 interventi individualizzati e per B-7-FSE-2010-166
Migliorare le competenze del I’auto-aggiornamento del personale
personale della scuola e dei docenti | scolastico ( per questo primo anno
apprendimento linguistico);
1 - Interventi per lo sviluppo delle C=1-FSE-2010-1393
C competenze chiave: comunicazione
Migliorare i livelli di competenza nella madrelingua, nelle lingue
dei giovani straniere, competenza matematica e
competenza di base in scienza e
tecnologia, competenza digitale,
imparare ad apprendere, competenze
sociali
4 - Interventi individualizzati per C-14-FSE-2010-363
promuovere 1’eccellenza (gare
disciplinari, borse di studio, attivita
laboratoriali)
= F.2 - interventi per promuovere il F-2-FSE-2010-92
Promuovere il successo scolastico SUCCesso S.COIaSt'CO per le scuole del
' secondo ciclo;
le pari opportunita e I’ inclusione
sociale

Per ogni Obiettivo/Azione il reclutamento riguardera i seguenti esperti:

Codice Progetto/ Titolo Destinatari Ore Titoli, requisiti e competenze richiesti
Modulo
B-7-FSE-2010-166 Docenti e 30 ore N. 1 Esperto madrelingua di inglese con accertate
T - Personale esperienze nella scuola secondaria di secondo
Let S |mlprove our scolastico grado e comprovata esperienza di docenza in
English! progetti PON.
C-1-FSE-2010-1393 Alunni del 30 ore N. 1 Docente esperto di informatica, con
La certificazione triennio esperienza di gestione di piattaforme informatiche
. . e comprovata esperienza nella preparazione agli
informatica esami per il conseguimento della certificazione
C-1-FSE-2010-1393 Alunni del 30 ore N. 1 Esperto con laurea specifica in biologia e
Itinerari biennio documentata esperienza nella formazione in
- ar_= riferimento alla descrizione dell’azione (discipline
naturalistici formative per le scienze naturali), con accertate
esperienze laboratoriali nella scuola secondaria di
secondo grado
C-1-FSE-2010-1393 Alunni del 30 ore N. 1 Docente di matematica (A047, A049), con
Corso di Cabri e triennio comprovata esperienza in percorsi innovativi di
matematica nella scuola secondaria di secondo
Geerbra grado o universitaria e nell’utilizzo di software
didattico specifico di geometria
(esperto nell’uso di geogebra, cabri, derive, ecc.)
C-1-FSE-2010-1393 Alunni del 50 ore N. 1 Docente di lettere (A051), esperto nella
i i idattica della scrittura con comprovata esperienza
Cinema e scrittura | Piennio e del didattica della scri p peri
- triennio nel campo dell’analisi dei testi cinematografici
creativa nelle scuole statali d’Istruzione Secondaria
Superiore 0 Universitaria.




C-1-FSE-2010-1393 Alunni del 50 ore N. 1 Esperto con documentata esperienza nell®
Giornale di Istituto | Pennioe del attivita giornalistica con iscrizione allalbo dei
triennio giornalisti ed esperienze laboratoriali nella scuola
secondaria superiore.
C-1-FSE-2010-1393 Alunni del 50 ore N. 1 Docente Esperto madrelingua inglese con
Trinity ISE II triennio comprovata esperienza didattica nella preparazione agli
esami della certificazione TRINITY (livello B2) e
docenza in progetti PON.
C-1-FSE-2010-1393 Alunni del 50 ore N. 1 Docente Esperto madrelingua francese con
- . triennio comprovata esperienza didattica nella preparazione
La Cert'_flcatlon agli esami della certificazione DELF (Livello B2) e
DELF-Niveau B2 docenza in progetti PON.
C-4-FSE-2010-368 Alunni del 30 ore N. 1 Docente di matematica e/o fisica, con
Olimpiadi di biennio e del comprovata esperienza nell’organizzazione e
Matelzat'ca triennio preparazione di gare disciplinari.
1
F-2-FSE-2010-92 Alunni del 50 ore N. 1 Esperto con laurea specifica in fisica
Osservazioni del biennio e del (astronomia) e documentata esperienza nella
- . triennio formazione in riferimento alla descrizione
cielo diurno e . dell’azione, con accertate esperienze laboratoriali
notturno dal Liceo nella scuola secondaria di secondo grado o
Majorana universita.
F-2-FSE-2010-92 Alunni del 50 ore "N. 2 Esperti di cui uno in tecniche di
P P rammatizzazione (regia, sceneggiatura, animazione
Laboratorio di biennio e del (40+10) d izzazione (regi i imazi
. triennio teatrale) certificate, con comprovata esperienza teatrale
scrittura: anche in ambito scolastico; 1’altro con esperienze nella
emig ranti dal Sud scuola secondaria di secondo grado in progetti di attivita
di lettura e riscrittura creativa di un testo letterario e/o
non letterario.
F-2-FSE-2010-92 Alunni del 50 ore N.1 Esperto con laurea in scienze motorie e
. biennio e del documentata esperienza in tecniche di
Sport, musica, triennio musicoterapia e animazione teatrale anche in ambito
teatro scolastico.

Requisiti di base comuni:
- Essere cittadini dell’U.E.

- Essere in possesso di Laurea (vecchio ordinamento o laurea specialistica) nel settore di riferimento (solo per i
docenti di lingua madre e per il progetto F2 “Laboratorio di scrittura:emigranti dal Sud, relativamente
all’esperto in tecniche di drammatizzazione, si prendera in considerazione il diploma di istruzione secondaria o
titolo equipollente).

- Possedere capacita relazionali.

- Competenze informatiche di base.

Solo per i progetti di lingue straniere:

- Esperienze lavorative in corsi per la certificazione linguistica internazionale per I’inglese e il francese.
- Competenze relative a metodologie di insegnamento innovative e attraenti.

- Certificazioni CELTA e/o IELTS.

Solo per il progetto di informatica:
- Esperienze lavorative in corsi di preparazione per il conseguimento della certificazione ECDL
- Esperto esaminatore accreditato AICA

Solo per il progetto F2 “Laboratorio di scrittura:emigranti dal Sud:
- Esperienze lavorative in corsi di preparazione alle attivita teatrali
- Competenze relative a metodologie di insegnamento attraenti e innovative



Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione in carta
semplice corredata del proprio curriculum vitae redatto sul modello europeo inserendo solo le
esperienze relative ai requisiti del progetto e del bando, intestati al Dirigente Scolastico a mezzo
posta o consegna diretta presso l'ufficio protocollo dell'Istituto, entro e non oltre le ore 12,00 del
4 Dicembre 2010 in busta chiusa e sigillata con propria firma e recante sul retro l'oggetto della
stessa con particolare riferimento all’obiettivo/azione per il quale si _intende partecipare, al seguente
indirizzo:
Liceo scientifico statale "E. Majorana” Vvia G. Motta, 87 — 95037 San Giovanni La Punta .
Non verranno tenute in considerazione domande pervenute prima della pubblicazione del
presente bando e/o inviate a mezzo fax o mail. Non fara fede il timbro postale.
Domanda e curriculum dovranno, inoltre, essere corredate da wuna dichiarazione di
autocertificazione della veridicita delle informazioni in esse contenute.
Nel caso di piu domande per la stessa tipologia, il Gruppo di progetto procedera, ad insindacabile
giudizio, ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i seguenti
parametri:

- Titolo accademici, culturali e certificazioni specifiche;

- Esperienze specifiche coerenti con le attivita previste;

- Precedenti esperienze in progetti PON scuola;

- Conoscenza dell'uso delle TIC;
La valutazione comparativa dei curricula verra effettuata dal Gruppo di progetto, presieduto dal
Dirigente Scolastico.

IMPORTANTE:

e Sono valutati i titoli e le esperienze professionali conseguiti entro la scadenza del presente bando.
e Si valuteranno soltanto i titoli che sono espressamente coerenti con le tematiche proposte.

e || bando sara espletato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

e Per gli aspiranti dipendenti di altra Amministrazione, nei casi contemplati dalla legge, la stipula
del contratto sara subordinata al rilascio dell’autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza.
e Gli esperti saranno reclutati tra docenti sia all’interno che all’esterno della scuola.

e A parita di punteggio tra gli esperti avranno la precedenza i docenti interni della scuola. Se ci sara
un’ulteriore parita di punteggio sara data precedenza al docente piu giovane.

e || GOP si riserva di assegnare gli incarichi in forma modulare ove ritenuto piu funzionale allo
svolgimento delle attivita didattiche in relazione ai requisiti posseduti dai candidati.

e | corsi si terranno in orario extracurriculare.

¢ [ compensi sono legati all’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

e La prestazione € personale e non sostituibile.

e || dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloguio finalizzato
ad accertare le attitudini relazionali e motivazionali, a chiedere I’integrazione del curriculum vitae
in merito alle certificazioni originali dei titoli e delle esperienze dichiarate.

e [1E’ prevista la retribuzione oraria, onnicomprensiva di oneri fiscali e previdenziali, nella misura
massima di € 56,00 per tutti i percorsi formativi.

e Le graduatorie saranno affisse all’albo della scuola ed inserite nel sito internet della stessa;
trascorsi tre giorni lavorativi dalla loro pubblicazione, senza che siano pervenuti reclami scritti, le
graduatorie si intendono “Atto definitivo”.

Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita,

- collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP),

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;



- coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove
prevista;

- coadiuvare I’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto concerne la
documentazione di propria competenza;

- inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

Si comunica, infine, che i dati dei quali I'Istituzione scolastica entrera in possesso a seguito del
presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.gsvo 196/2003 relativa alla privacy.

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all'’Albo dell'lstituto, con pubblicazione
sul sito web dell'lstituto all’indirizzo www.majorana-liceo.it, nel sito dedicato www.majorana-
liceo.ue e nella rete Intranet delle istituzioni scolastiche.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(F.to Prof. Filippo Virzi)
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