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     UNIONE EUROPEA


Ministero della Pubblica Istruzione
FONDO SOCIALE EUROPEO

Prot.n°







San Giovanni La Punta, 7/01/2010
Liceo scientifico statale "E. Majorana” San Giovanni La Punta

VIA MOTTA, 87 –  95037 San Giovanni La Punta

SEGRETERIA TEL./FAX 095 7519119  lisema1@virgilio.it CTPS10000Q@istruzione.it    http://www.majorana-liceo.it
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

"COMPETENZE PER LO SVILUPPO"

FONDO SOCIALE EUROPEO

AVVISO PROT. N. AOODGAI/2096 del 03/04/2009
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI 
Oggetto: Selezione esperti per PON "Competenze per lo sviluppo" 2007-IT051PO007 anno scolastico 2009/2010 azioni: B7, C1, C5.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007-IT051PO007 che utilizza Fondi Strutturali del Fondo Sociale Europeo;
VISTO l’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal PON, Circolare AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009;
VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti in data 17-062009 con cui sono state approvate le proposte PON presentate da questo Istituto per l'annualità 2009/2010;
VISTO la nota Prot. N. AOODGAI -5368 del 21/10/2009 del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca- Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV, di autorizzazione del suddetto Piano Integrato presentato da questo Istituto;
VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” edizione 2009;
VISTA   la delibera n. 6 del C.d.I. in data 30-01-2009 relativa alla determinazione dei criteri per il reclutamento degli esperti ai sensi del D.I. 44/2001
COMUNICA

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di esperti di progetti PON per incarico occasionale di prestazione d'opera relativamente alle attività formative previste dal PON "Competenze per lo sviluppo" annualità 2009/2010.

Per ogni Obiettivo/Azione il reclutamento riguarderà i seguenti esperti:

	OBIETTIVO
	AZIONE
	TITOLO PROGETTO
	PROFILO RICHIESTO

	B

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

	B7- interventi per l’aggiornamento del personale scolastico (apprendimento linguistico)

	We learn English            

	N. 1 Esperto madrelingua di inglese con accertate esperienze nella scuola secondaria di secondo grado

	C1 - - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	C1- interventi per lo sviluppo delle com petenze chiave(comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)
	Giornale d'istituto
	N. 1   Esperto con laurea
specifica in discipline umanistiche e documentata esperienza nella formazione in riferimento alla descrizione dell’azione (discipline formative per la scrittura, attività giornalistica, esperienze laboratoriali nella scuola superiore )



	C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	C1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave(comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)
	L'Etna: risorse naturali ed economiche

	N. 1 Esperto con 
laurea specifica in biologia e documentata esperienza nella formazione in riferimento alla descrizione dell’azione (discipline formative per le scienze naturali), con accertate

esperienze laboratoriali nella scuola secondaria di secondo grado

	C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	C1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave(comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)
	Digistudiando
	N. 1 Docente esperto di informatica, con comprovata esperienza nella

preparazione agli esami per il conseguimento della certificazione ECDL

	C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	C1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave(comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)
	  Potenziamento sulle abilità e le conoscenze matematiche 
	N. 1 Esperto di matematica con accertate esperienze in percorsi innovativi di matematica nella scuola secondaria di secondo grado
(esperto nell’uso di geogebra, cabrì, derive, ecc.)

	C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	C1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave(comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)
	 Travelling with PET 
	N. 1 Docente Esperto madrelingua  inglese con  comprovata esperienza didattica  nella preparazione agli esami  PET



	C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	C1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave(comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)
	 Me voy a España 
	N. 1 Docente di madre lingua spagnola con esperienza didattica nella

preparazione agli esami di una certificazione internazionale di lingua spagnola

	C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	C5 – Tirocini e stage in Italia e nei paesi  Europei
	Lingua e mediazione Culturale    


	Vedi  bando specifico


Requisiti di base comuni:

· Essere cittadini dell’U.E.

· Essere in possesso di Laurea (vecchio ordinamento o laurea specialistica) nel settore di riferimento (solo per i docenti di lingua madre si prenderà in considerazione il diploma di istruzione secondaria o titolo equipollente).

· Possedere capacità relazionali.

Solo per i progetti di lingue straniere:

· Esperienze lavorative in corsi per la certificazione linguistica internazionale per l’inglese  e lo spagnolo.
· Competenze relative a metodologie di insegnamento innovative e attraenti.

· Certificazioni CELTA e/o IELTS.

Solo per il  progetto di informatica:
· Esperienze lavorative in corsi di preparazione per il conseguimento della certificazione ECDL

· Esperto esaminatore accreditato AICA
Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione in carta semplice corredata del proprio curriculum vitae redatto sul modello europeo inserendo solo le esperienze relative ai requisiti del progetto e del bando, intestati al Dirigente Scolastico del Liceo scientifico statale "E. Majorana” San Giovanni La Punta  a mezzo posta o consegna diretta presso l'ufficio protocollo dell'Istituto, sito in VIA MOTTA, 87 –  95037 San Giovanni La Punta  entro e non oltre le ore 12,00 del 23 Gennaio 2010 in busta chiusa e sigillata con propria firma e recante sul retro l'oggetto della stessa con particolare riferimento all’obiettivo/azione per il quale si intende partecipare.
 (Non verranno tenute in considerazione domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando e/o inviate a mezzo fax o mail. Non farà fede il timbro postale. 
Domanda e curriculum dovranno, inoltre, essere corredate da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute.

Nel caso di più domande per la stessa tipologia, il Gruppo di progetto procederà, ad insindacabile giudizio, ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i seguenti parametri:

· Titoli accademici, culturali, certificazioni specifiche attinenti al corso;
· Anni di servizio;
· Esperienze specifiche coerenti con le attività previste;

· Precedenti esperienze in progetti PON scuola;

· Conoscenza dell'uso delle TIC;

La valutazione comparativa dei curricula verrà effettuata dal Gruppo di progetto, presieduto dal Dirigente Scolastico. 
Il GOP si riserva di nominare eventualmente due esperti solo per i corsi della durata di almeno 50 ore e di nominarne uno solo per i corsi di 30 ore.
Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a:

· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività,

· collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP),

· espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze  acquisite, per ciascun allievo;

· coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

· coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di propria competenza;

· inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

Si comunica, infine, che i dati dei quali l’Istituzione scolastica entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.gsvo 196/2003  relativa alla privacy.
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'Istituto, con pubblicazione sul sito web dell'Istituto e  nella rete Intranet delle istituzioni scolastiche

                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO



Prof.  F.Virzì 
_1167031854.bin

