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  UNIONE EUROPEA

      Ministero della Pubblica Istruzione
FONDO SOCIALE EUROPEO

Prot.n° 1311






San Giovanni La Punta, 26/02/2010
Liceo scientifico statale "E. Majorana” San Giovanni La Punta

VIA MOTTA, 87 –  95037 San Giovanni La Punta

SEGRETERIA TEL./FAX 095 7519119  lisema1@virgilio.it CTPS10000Q@istruzione.it    http://www.majorana-liceo.it
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

"COMPETENZE PER LO SVILUPPO"

FONDO SOCIALE EUROPEO

AVVISO PROT. N. AOODGAI/2098 del 03/04/2009

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE AZIENDE

Oggetto: Selezione per Azienda PON FSE "Competenze per lo sviluppo" 2007- 2013

IT051PO007 anno scolastico 2009/2010 obiettivo C azione 5

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007-IT051PO007 che utilizza Fondi Strutturali del Fondo Sociale Europeo;

VISTO l’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal PON, Circolare AOODGAI/ 2098 del 03/04/2009;

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti in data 17-062009 con cui sono state approvate le proposte PON presentate da questo Istituto per l'annualità 2009/2010;

VISTO la nota Prot. N. AOODGAI -5366 del 21/10/2009 del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca- Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV, di autorizzazione del suddetto Piano Integrato presentato da questo Istituto;

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” edizione 2009;

VISTA   la delibera n. 6 del C.d.I. in data 30-01-2009 relativa alla determinazione dei criteri per il reclutamento degli esperti ai sensi del D.I. 44/2001
EMANA

 il seguente bando per la selezione di Aziende e di Tutor aziendali per l’attuazione di attività di  stage  per i corsi FSE, previsti nel piano integrato di Istituto, relativamente all’obiettivo specifico

C (migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani), azione 5 (Tirocini e stage in Italia e all’estero) del Programma Operativo Nazionale, a valere per l’annualità 2008/09 come di seguito specificato.

CODICE PROGETTO:  C-5-FSE-2009-469 
TITOLO:   Lingua e mediazione Culturale 
DESTINATARI:   N. 15 ALUNNI con certificazione liv. B1-B2
N. ORE:   120 ore di attività formativa di stage di cui:
40 ore di orientamento e formazione propedeutica presso  il Liceo scientifico E. Majorana 
80 ore di stage in Inghilterra presso una struttura ricettiva.
OBIETTIVI  SINTETICI DELLO STAGE:
In riferimento al progetto è previsto uno stage  linguistico in Inglese. L’azione tende a far acquisire agli allievi, mediante un percorso di “full immersion”, competenze linguistiche trasversali attraverso un approccio sistemico di ricerca-azione linguistica interculturale. Le Agenzie che si occupano di tali attività formative sono pertanto invitate a presentare entro la data del  2-02- 2010 offerte di pacchetti commerciali alle seguenti condizioni:
· Località: (Inghilterra)

· Periodo di soggiorno: 1 settimana e/o 2 settimane utili a partire da Marzo 2010

· Livello del corso: propedeutico al superamento dell’esame TRINITY B2 per gli studenti con liv.B1
· Certificazione di frequenza del corso

· Destinatari: 15 allievi di età compresa tra i 15 e i 19 anni

· Docenti accompagnatori:  2

· Sistemazione: residence o famiglia con pensione completa

· Viaggio A/R da Catania alla destinazione prescelta con aereo e trasferimenti da e per aeroporto a sistemazione residenziale

· Trasferimenti residence-scuola e ritorno, in caso di distanze superiori a 15 minuti a piedi.

PERIODO DI  SVOLGIMENTO

Lo stage avrà termine entro il 31 maggio 2010 e la scansione temporale delle attività sarà

formalizzata in un calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano Integrato d’Istituto.

INFORMAZIONI GENERALI

L’Azienda, scelta per lo svolgimento di stage, dovrà indicare un  tutor aziendale che dovrà:
Valutare, in collaborazione con il Referente per la Valutazione, le competenze in ingresso

dei corsisti, al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure

di individualizzazione del percorso formativo.
Mettere in atto strategie di orientamento adeguate alle competenze accertate.
Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il Referente per la

valutazione, con il tutor formativo, con forme di valutazione oggettiva in itinere.
Predisporre un piano di lavoro ed accompagnare (per le 80 ore) gli alunni nella fase di

realizzazione dello stage in azienda.
Collaborare alla valutazione finale delle competenze acquisite.
Relazionare circa le proprie attività.
Collaborare con il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto, il Tutor formativo e il

Referente per la Valutazione e il Facilitatore.
Inserire i dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel Piano del Sistema

Gestione dei Piani nel sito www.istuzione.it Fondi Strutturali Programmazione 2007- 2013

per il cui accesso verrà fornita una password.

Fornire il report finale delle proprie attività.
Annotare puntualmente le ore svolte su di un Registro, fornito dalla scuola, e documentate

con la registrazione delle presenze (Tutors e Allievi) e degli argomenti svolti, del materiale

utilizzato nella lezione.
CRITERI DI SCELTA
La scelta avverrà ai sensi dell’art. 40 del DI 44/2001, “Regolamento concernente le istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche" e della delibera del Consiglio di Istituto relativa ai criteri previsti dal citato art. 40 del DI 44/2001. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura. Alla domande farà seguito la comparazione dei curricula da parte del Gruppo Operativo di Piano.
La retribuzione oraria lorda prevista per il Tutor Aziendale è di € 30,00 onnicomprensivi.

La retribuzione sarà comprensiva degli oneri riflessi; i compensi, che non daranno luogo a

trattamento previdenziale e assistenziale, né a trattamento di fine rapporto di lavoro, si intendono

comprensivi di oneri fiscali a carico dei dipendenti.

L’Azienda individuata e il tutor aziendale stipuleranno con la scuola un contratto di prestazione d’opera. Il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari, in base al

numero di ore di attività effettivamente svolte. A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla

richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti

dalla volontà di questa Istituzione Scolastica.  
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA

Qualora dovessero pervenire più domande, il Gruppo Operativo del Piano procederà ad una

valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando, quali criteri preferenziali, i

seguenti parametri:

· Esperienze di lavoro dell’azienda.
· Esperienze di formazione dell’azienda.
· Pregressi impegni di formazione con istituzioni scolastiche.
· Pregressa collaborazione con il Liceo Scientifico E. Majorana di S. Giovanni La Punta.
· Progetto di stage proposto.
· Valutazione curriculum vitae tutor aziendali.
· Valutazione complessivo del curriculum aziendale.
Ultimata la valutazione delle richieste,  il GOP pubblicherà la graduatoria provvisoria. Avverso alle suddette graduatorie è ammesso ricorso nel termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione.

TERMINI  E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DOMANDA

Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, ai sensi del Dlgs 196/03, per le finalità e per la durata necessarie per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.
Saranno considerate presentate nei termini e, quindi, valide soltanto le domande pervenute anche via fax  all’Istituto entro le ore 12 del giorno 6  Marzo 2010.
In caso di rinunzia da parte dell’azienda selezionata si procederà alla surroga utilizzando la

graduatoria.

PUBBLICITÀ

Il presente bando, il modulo per la presentazione della candidatura, il modello del curriculum vitae

versione europea, la graduatoria provvisoria e definitiva dei candidati, l’elenco dei candidati

selezionati e il Piano Integrato FSE 2009 vengono pubblicati all’Albo dell’Istituzione Scolastica,

sul sito della scuola  e sul sito della scuola www.majorana-liceo.it e divulgati a mezzo di circolare.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. F. Virzì
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